STELLENAUSSCHREIBUNG

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist beim Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Rhein-
Lahn-Kreises im Abfallwirtschaftszentrum (AWZ) Rhein-Lahn in Singhofen die Stelle
die Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters fir die Bereiche Wertstoff-
hof/Problemstoffsammelstelle in Vollzeit neu zu besetzen.

Es handelt sich um eine interessante Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Arbeits-
umfeld. Der Beschaftigungssort ist das Abfallwirtschaftszentrum Rhein-Lahn in
Singhofen. Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst im Wesentlichen:

- Sicherstellung des ordnungsgemaf3en und genehmigungskonformen Betrie-
bes des Wertstoffhofs und der Problemstoffsammelstelle

- Annahme und Kontrolle von Abféallen und Wertstoffen, Einweisung und Zuord-
nung in die korrekten Entsorgungsgefalle, Logistik und Organisation der Ab-
holung durch externe Verwertungsunternehmen

- Annahme, Kontrolle und fachgerechte Zuordnung von Problemstoffen, kor-
rekte Lagerung und Organisation der Abholung durch externe Verwertungs-
unternehmen inklusive Dokumentation

- Kommunikation und Abstimmung mit dem Personal anderer Betriebsteile,
insbesondere der Eingangskontrolle

- Unterstitzung bei der Sicherstellung eines geordneten und
genehmigungskonformen Betriebes im AWZ

Die Einstellung erfolgt zunéchst fir 2 Jahre; im Falle der Bewahrung wird ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis in Aussicht gestellt. Die Vergutung erfolgt nach Entgelt-
gruppe E 5 TV6D mit der Perspektive der Weiterentwicklung im Betrieb und Ubertra-
gung weiterer Aufgaben.

Wir setzen bei den Bewerberinnen und Bewerbern voraus:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie Kenntnisse im Bereich Abfallwirtschaft bzw. Kreis-
laufwirtschaft. Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fur Kreislauf-
wirtschaft und Abfallwirtschaft oder vergleichbare Qualifikation ist erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung.

e Den Fihrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW zur
dienstlichen Mitbenutzung gegen Kostenerstattung einzusetzen. Der Besitz



des LKW-Fuhrerscheins (Klasse C) ist von Vorteil.

e Belastbarkeit fur die Verrichtung korperlicher Arbeiten

Wir erwarten:
e Sicheres Auftreten, Team- und Kommunikationsfahigkeit
e Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Mal3-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes, schwerbehinderte Menschen nach Mal3-
gabe des § 2 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an der Stelle geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung
bitte bis zum 13.10.2018 entweder postalisch an

Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises
- Personalreferat -

Insel Silberau 1

56130 Bad Ems

oder elektronisch per E-Mail an bewerbungen@rhein-lahn.rlp.de (Gesamtgréf3e der
E-Mail bitte maximal 5 MB).

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern nach Abschluss
des Auswahlverfahrens entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet.

Fur Fragen stehen wir IThnen unter der Telefonnummer 02604-960617 (Herr Andreas
Warnstedt, stv. Technischer Werkleiter) gerne zur Verfigung.



